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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

SILABO
. DATOS GENERALES

1.1 Programa Académico : Formacién Continua

1.2 Accion Educativa : Curso

1.3 Denominacion de la Accion Educativa : No aplica

1.3  Tipo de Accion Educativa . Noaplica

1.4  Nombre del Médulo/Mencién : Noaplica

1.5 Nombre de la Actividad Educativa : Equipos Médicos de Emergencia Tipo 1- Fijo

1.4 Cadigo : 331013

1.5 Modalidad : Semipresencial (SP)

1.6  Numero de horas : 136 horas académicas

1.7 Créditos académicos : 7 créditos

1.8 Periodo de ejecucion : Del 17 /07 /2024 al 27/09/2024

1.9  Responsable académico : Mg. Eliana Mirela Incio Incio
Directora Académica
Escuela Nacional de Salud Publica.

1.10 Responsable tematico : Ing. Miguel David Aponte Jurado
Director General
Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Nacional- DIGERD

Il. PRESENTACION

El Ministerio de Salud del Peru establece en su Plan Multisectorial de Salud al 2030 como enfoque
transversal a la Gestion del Riesgo de Desastres; entendiéndose a la misma como un proceso social,
cuyo fin dltimo es la prevencién, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo ante
situaciones de emergencia y desastres debido al impacto de peligros de diversa tipologia (sismos,
tsunamis, huaycos, entre otros) que pueden afectar la provision de servicios de salud y la necesidad
de mayores atenciones en primeros auxilios para la poblacién afectada.

=
@ PERU
MINSA

Firmado digitalmente por INCIO
INCIO Eliana Mirela FAU
20131373237 hard

TSz - X\
’I\:A:lglf:/;. ]%%7\./25:}24 18:00:41 -05:00 Pagl na 1 de 12 pﬁﬁ‘{’"l@eﬂE 1 \I‘ SQ\ i PERU
== =3
L

st 7N 2024
ri\y

PER



=4 %
fa < DESPACHO VICEMINISTERIAL

PERU (I;fllr%ls;ce(rjlo DE PRESTACIONES Y ESCUELA NACIONAL DE
sl ASEGURAMIENTO EN SALUD [l Lle

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

En situaciones de crisis y emergencias, que pueden surgir en cualquier momento, las personas
requieren atencién a su salud, sobre todo, con el fin de reducir los impactos negativos causados por
dichos acontecimientos, promover, respetar y proteger la integridad de las personas y sus medios de
vida, priorizando la atencion de salud en la poblacion vulnerable (nifios, nifias y adolescentes, mujeres
gestantes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas con afectacién severa
de su salud fisica y emocional).

En ese sentido, los documentos normativos e instrumentos técnicos del sector salud, toman en cuenta
la continuidad de la prestacion de salud a las y los pacientes durante una emergencia y desastre,
priorizando la respuesta en salud inmediata de las personas damnificadas o afectadas posterior a una
emergencia y/o desastre. El tiempo de intervenciéon para brindar una respuesta oportuna en
situaciones de emergencia y/o desastres, pueden ser variables, podemos tener desde los primeros
minutos hasta horas o dias, todo ello dependera de la organizacion de las entidades responsables de
las atenciones de las emergencias y/o desastres.

El Ministerio de Salud, en el marco de la Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién
de del Riesgo de Desastres (SINAGERD) establece acciones en siete (7) procesos para la Gestion
del Riesgo de Desastres (GRD), siendo estos: i) Prevencion, ii) Reduccién, iii) Estimacion, iv)
Preparacion, v) Respuesta, vi) Rehabilitacidn y vii) Reconstruccion. Al respecto tiene una especial
participacion en la primera respuesta ya que es el érgano técnico normativo que orienta sus acciones
ala proteccidn de la salud de la poblacién en el &mbito nacional; por tal motivo tiene la responsabilidad
en la formacién de personal calificado que intervengan en las atenciones de salud a las victimas tras
el impacto de un peligro.

Es por ello que, la DIGERD mediante informe N° 38-2023 - FBOD-UMS-DIGERD sefiala que,
conforme a la clasificacion y normas minimas para Equipos Médicos de Emergencias — EMT de la
Organizacion Mundial de la Salud, los EMT son equipos de profesionales de la salud (personal médico
y de enfermeria, fisioterapeutas, paramédicos, etc.) y otros profesionales (coordinadores, logisticos,
gerentes, entre otros) que forman parte de instituciones de gobierno (equipos civiles y militares) como
de organizaciones no gubernamentales, que son desplegados para prestar atencion clinica directa en
situaciones de emergencias, desastres y/o epidemias cumpliendo con los estandares de la
Organizacion Mundial de la Salud; coordinados por el Ministerio de Salud o quien hiciera sus veces
del pais afectado; dichos equipos pueden ser nacionales o internacionales y se despliegan totalmente
entrenados y son autosuficientes para no sobrecargar un sistema nacional.

Es asi que, mediante Resolucion Ministerial N° 644-2023-MINSA, se crea el Grupo de Trabajo
Multisectorial de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Salud, cuyo objeto es proponer
acciones y elaborar propuesta de documentos normativos, que impulsen la creacién e implementacién
de los Equipos Médicos de Emergencia (EMT- Emergency Medical Teams- por sus siglas en inglés)
en el Peru. En esa misma linea, para la consolidacion de los Equipos Médicos de Emergencia — EMT,
el grupo de trabajo multisectorial, la gestion, coordinacion y soporte operacional de los EMT; y su
implementacidn en el pais, a través del Ministerio de Salud.

La Estrategia EMT es promovida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) con la finalidad de
proteger la vida, evitar secuelas y mantener la sostenibilidad de la atencién, asi como la
implementacion de sistemas de informacién, vigilancia epidemioldgica, y referencia y contrareferencia
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Los equipos médicos de emergencia EMT deben estar conformados por profesionales de la salud,
como médicos, enfermeras, psic6logos, terapistas y personal logistico altamente capacitados para
proveer atencién médica a poblaciones afectadas por emergencias y desastres, y brindar apoyo a los
sistemas locales de salud.

Asimismo, los EMT deben cumplir con normas y guias de atencion a pacientes, procesos
administrativos y logisticos, asi como protocolos de activacién, desplazamiento y desactivacion.
Segun la OPS se establecen cuatro tipos: EMT tipo 1 manejo ambulatorio y estabilizacion inicial, EMT
tipo 2 hospitalizacién y manejo quirtrgico de emergencia modulares, EMT tipo 3 atencién de cuidados
intensivos y quirirgicos complejos y EMT tipo 3 células especializadas.

Por lo expuesto, la Escuela Nacional de Salud Publica en coordinacién con la Direccidén General de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional- DIGERD determinan realizar la actividad
académica “EQUIPOS MEDICOS DE EMERGENCIA TIPO 1- FIJO” con la finalidad de implementar
la estrategia de los Equipos Médicos de Emergencia - EMT Tipo 1y asi contribuir a la disminucién de
los tiempos de respuesta de las atenciones en salud durante las situaciones de emergencias ylo
desastres

. SUMILLA
El presente curso de “EQUIPOS MEDICOS DE EMERGENCIA TIPO 1- FIJO” es de naturaleza
tedrico- practica, de modalidad semi presencial y tiene como proposito fortalecer las capacidades del
recurso humano en salud (RHUS) a fin de conformar un grupo especializado denominado
internacionalmente como Equipo Médico de Emergencias EMT. Las directrices y estandares de
actuacion del mencionado equipo lo determinan la Organizacién Panamericana de la Salud, quien
viene desarrollando la iniciativa desde hace varios afios en Latinoamérica y a nivel mundial.

El curso estd estructurado en 6 unidades, la Unidad | se desarrollara bajo la modalidad virtual
(plataforma OPS) y las 5 unidades restantes son presenciales. Las unidades tematicas a desarrollar
son las siguientes: Introduccion a la Implementacion de los Equipos Médicos de Emergencia,
Estandares minimos para la conformacién de Equipos Médicos de Emergencia y su estructuracion
con la metodologia de las 5S, Gestion de almacenamiento y mantenimiento para la implementacién
de los equipos médicos de emergencia tipo 1 fijo, Apoyo operacional para la conformacion y desarrollo
de equipos médicos de emergencia tipo 1 fijo, Proceso de preparacion para el despliegue de los EMT
tipo 1 fijo y Despliegue de los EMT tipo 1 fijo.

La OPS brindara acompariamiento al equipo en la evaluacion de su capacidad actual en el contexto
del desarrollo de su EMT nacional, con un enfoque especifico en las necesidades del Ministerio de
Salud. Durante el desarrollo del curso, los participantes pondran a prueba lo aprendido a través del
trabajo en el campo, montando su propio EMT tipo 1 fijo, esto incluird evaluar la huella, los flujos
internos y los requerimientos de electricidad, agua y combustible, entre otros aspectos esenciales
para garantizar la autosuficiencia del equipo. Todo serd demostrado mediante la puesta en operacién
y la atencion de pacientes simulados.
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IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Servidores publicos de las unidades organicas del Ministerio de Salud y sus organismos publicos
descentralizados, Direcciones de Redes Integradas de Salud; ademas de las Direcciones Regionales
de Salud, Gerencias Regionales de Salud, asi como las redes de salud del Ministerio de Salud a nivel

nacional.

Requisitos:

e Mantener vinculo laboral con el estado al momento de la admision, bajo los regimenes D.L.

N°276, D.L. N°728, D.L. N°1057 o Ley N°30057.

o De ser personal de salud encontrarse inscrito y activo en el INFORHUS.

e Encontrarse Encontrase en la lista de inscritos remitida por la Direccién General de Gestion del

Riesgo de Desastres y Defensa Nacional -

DIGERD.

o Los participantes de las Instituciones acreditadas deben encontrarse registrados en la Base de
datos de Inscritos respaldado por su Institucion.

V. COMPETENCIA

Aplica la estrategia de Equipos Médicos de Emergencia tipo 1 fijo para las atenciones en salud en
situaciones de emergencia y desastres, segin lo establecido en la normativa vigente de la
Organizacion Panamericana de la Salud — OPS y el marco de la normativa vigente del Ministerio de

Salud.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

UNIDAD

LOGROS DE APRENDIZAJE

CAMPO TEMATICO

Unidad |

Introduccion a la
Implementacion de
los Equipos Médicos
de Emergencia.

Comprende el impacto y la
importancia de la
implementacién de los EMT
para la respuesta en
emergencias y/o desastres.

Sesion 1: Generalidades y pilares del EMT
Sesion 2: Marco conceptual Metodologia de las
58

Sesion 3: Aspectos técnicos del CICOM

Unidad Il

5S.

Estandares minimos
para la conformacion
de Equipos Médicos
de Emergencia y su
estructuracion con la
metodologia de las

Reconoce los estandares
minimos para la conformacion
de equipos médicos de
emergencia y su relacién con
el uso de la metodologia 5S.

Sesion 1: Presentacion y Pilares de la iniciativa
EMT

Sesion 2: Aplicacion de CICOM para los EMT
Sesion 3: Experiencia de respuesta a desastres
en Perl

Sesion 4: Aplicacion de la Metodologia 5 S en la
conformaciéon de los Equipos Médicos de
Emergencia.
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UNIDAD LOGROS DE APRENDIZAJE CAMPO TEMATICO
Unidad IlI Aplica  procedimientos de | Sesion 1: Estandares Logisticos.
Gestion de | almacenamiento, desplieguey | Sesion 2: Gestion de Almacenamiento en un EMT

almacenamiento  y
mantenimiento para la
implementacion de los
equipos médicos de
emergencia tipo 1 fijo.

mantenimiento con el uso de
la metodologia 5s como
miembro de del equipo
médico de emergencia en una
situacién simulada.

Sesion 3: Gestion de Mantenimiento en un EMT -
Sefializacion y rotulacién

Sesion 4: Seguridad en el mantenimiento vy
almacenamiento

Sesion 5: Estandares para el apoyo operacional de
agua, saneamiento e higiene — WASH.

Unidad IV

Apoyo  operacional
para la conformacion
y  desarrollo  de
equipos médicos de
emergencia tipo 1 fijo.

Aplica los procedimientos
para el apoyo operacional
como miembro del equipo
médico de emergencia en una
situacién simulada.

Sesion 1: Aspectos operacionales de los EMT
Sesion 2: Gestién documental

Sesion 3: Proceso de clasificacion mundial EMT
Sesion 4: Disefio de un EMT: Configuracion vy
huella

Sesion 5: Disefio de un EMT: Flujos Internos y PCI
Sesion 6: Conociendo la autoevaluacion EMT
Sesion 7: Taller: Evaluacion de la capacidad
nacional EMT

Sesion 8: Hoja de Ruta: Disefio EMT Nacional

Unidad V

Proceso de
preparacion para el
despliegue de los
EMT tipo 1 fijo.

Evalua el proceso de
preparacion y seguridad para
el despliegue de los EMT tipo
1 fijo en una situacién
simulada.

Sesion1: Revision del proceso de activacion vy
movilizacion del EMT

Sesion 2: Revision de la secuencia de armado y
distribucion de responsabilidades (sistema SCl).
Sesion 3: Consideraciones de seguridad.

Unidad VI
Despliegue de los
EMT tipo 1 fijo.

Evalia la huella, los flujos
internos, los requerimientos
de electricidad, agua vy
combustible para garantizar la
autosuficiencia del EMT tipo 1
fijo nacional en una situacién
simulada.

Sesion 1: Distribucion del Despliegue de los EMT
tipo 1 fijo.

Sesion 2: Sefializacion y rotulacion, flujos internos
y PCI.

Sesién 3: Revision del Despliegue del EMT tipo 1
fijo.

Sesion 4: Revision de los estandares clinicos.
Sesién 5: Revision de los estandares de apoyo
operacional.

Sesién 6: Ejercicio de Simulacion para el
despliegue de los EMT tipo 1 fijo.

Sesién 7: Revisidn de la hoja de ruta: Disefio del
EMT fijo 1 nacional.
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6.2 Créditos y horas del Curso

HORAS ACADEMICAS! .
UNIDAD — = - CREDITOS?
Asincronicas | Sincronicas | Presencial
Unidad |
Introduccién a la Implementacion de los 8.1 0 0.65
Equipos Médicos de Emergencia.
Unidad II
Estandares minimos para la conformacion de 0 8.0 055
Equipos Médicos de Emergencia y su
estructuracién con la metodologia de las 5S*
Unidad IlI
Gestion de almacenamiento y mantenimiento 0 11.0 0.85
para la implementacién de los equipos
médicos de emergencia tipo 1 fijo.
Unidad IV
Apoyo operacional para la conformacion y 0 317 1.95
desarrollo de equipos médicos de emergencia
tipo 1 fijo.
Unidad V
Taller: Proceso de preparacion para el 0 5.6 0.45
despliegue de los EMT tipo 1 fijo.
Unidad VI
Taller: Despliegue de los EMT tipo 1 fijo. 0 404 1.75
Evaluaciones 2 0 11.9 0.85
Sub Total 20 8.1 108.6 7.05
TOTAL 136.7 7.0

1Una hora académica equivale a cuarenta y cinco (45) minutos.
2Un crédito es equivalente a dieciséis (16) horas académicas de teoria o treinta y dos (32) horas de practica
para actividades presenciales y equivalente a veinte (20) horas de teoria o practica para otras modalidades.

6.3 Estrategias metodolégicas

e
@ PERU

UNIDAD RECURSOS METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

Unidad | Autoaprendizaje:

Introduccion a la Estrategia de aprendizaje basada en la autonomia del

Implementacion  de  los Presentacion  Power participante, quien gestiona a su propio ritmo y tiempo

Equipos Médicos  de Point la autodireccion y autorregula su proceso de

Emergencia. Vi dec;s construccion de conocimientos a través de la revision
Lecture;s de recursos de aprendizaje (videos, lecturas,
Cuestio n’a fios presentaciones en Power Point, organizadores
Encuesta ’ de gréficos entre otros) en el aula virtual.
satisfaccion. Autoevaluacion:

Estrategia de aprendizaje que permite al participante
reflexionar individualmente sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje realizado. Consiste en
mecanismos de medicion de lo cognitivo
(cuestionarios, por ejemplo) que le dara al participante
un reporte de lo alcanzado por él, pero ese resultado
no es parte de la calificacion establecida en la accion
de capacitacion.

MINSA

Firmado digitalmente por INCIO
INCIO Eliana Mirela FAU
20131373237 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.07.2024 18:02:56 -05:00

Pagina 6 de 12

pole o S\

puiiche ) =
(" perl “

=
1=

W2

“

"Nl

\.nw,,’/‘ BICENTENARIO

,“ﬁ\\\\\‘ 2024



o,

&

PERU | Ministerio

de Salud

DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE PRESTACIONES Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD

ESCUELA NACIONAL DE
SALUD PUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

UNIDAD

RECURSOS

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

Unidad Il

Estandares minimos para la
conformacién de Equipos
Médicos de Emergencia y su
estructuraciébn ~ con la
metodologia de las 5S.

Unidad Ill

Gestion de almacenamiento
y mantenimiento para la
implementacion  de  los
equipos médicos de
emergencia tipo 1 fijo.

Unidad IV

Apoyo operacional para la
conformacién y desarrollo de
equipos médicos  de
emergencia tipo 1 fijo.

Unidad V

Taller: Proceso de
preparacion para el
despliegue de los EMT tipo 1
fijo.

Unidad VI
Taller: Despliegue de los
EMT tipo 1 fijo.
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Sesiones sincrénicas:

Consiste en reuniones en linea en tiempo real
facilitadas por un docente y mediadas por las TIC que
integran una serie de herramientas y plataformas que
facilitan  la interaccion  docente-participante,
participante-participante competencias a través del
desarrollo dindmico, practico y de aplicacién de los
contenidos planificados en el silabo.

Sesiones Presenciales:

Consiste en reuniones en tiempo real facilitadas por
un docente - instructor que integran una serie de
herramientas que facilitan la interaccién con el
participante, para la determinacién de competencias a
través del desarrollo dinamico, practico y de
aplicacion de los contenidos planificados en el silabo.

Simulaciones:

Estrategia de aprendizaje grupal que permite que las
personas experimenten la representacién de un
acontecimiento real, con la finalidad de practicar,
aprender, evaluar, probar o adquirir conocimientos.
Los estudiantes participan de forma auténoma
poniendo en préctica sus conocimientos, habilidades
y actitudes en la situacion previamente planificada por
el profesor.

Lluvias de ideas (“brainstormig”)

Técnica que procura el maximo capital creativo para
la resolucién de problemas, exponiendo ideas en su
estado naciente.

El aprendizaje basado en problemas

Metodologia de ensefianza que involucra a los
alumnos de modo activo en el aprendizaje de
conocimientos y habilidades a través del
planteamiento de un problema o situacidn compleja.

Taller:

Metodologia de trabajo que privilegia el aprendizaje
por descubrimiento y el trabajo en equipo mediados
por un instructor para la construccién del
conocimiento de manera sincrénica o presencial.

Trabajo de aplicacion:

Estrategia de aprendizaje de integracion que invita a
los participantes llevar a la aplicacién aprendido en el
programa académico. La aplicacién es controlada y no
automatica, requiere un proceso reflexivo profundo
sobre como emplear los contenidos y poner en
practica sus capacidades individuales o colectivas
para resolver el requerimiento planteado para su
mejor desempefio laboral.

*5S: Es una metodologia que usan OPS para considerar los estandares fundamentales.
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6.4 Criterios para calificacion

a. Las calificaciones seran expresadas cualitativamente de acuerdo con el nivel de competencia alcanzado
por el participante.

b. Los niveles de competencia son AD (logro destacado), A (logro esperado), B (en proceso) y C (en inicio).
Dado que el reglamento académico vigente en la institucion sefiala la escala vigesimal como escala de
calificacién, para evitar controversia se considerara la siguiente equivalencia:

Escala | Nivel de competencia alcanzado | Equivalencia
AD Logro destacado 18-20
A Logro esperado 14-17
B En proceso 12-13
C En inicio 0-11

c. Las unidades son evaluadas con diversos instrumentos de evaluacién que se estableceran en la matriz de
evaluacién que se especifica en este silabo.

d. Parala presente accién de capacitacion se consideran dos procesos: el primer proceso “Saber conocer”; y
el segundo proceso “Evaluacion de desempefio”.

e. Para el primer proceso “Saber conocer” se han considerado 5 instrumentos de evaluacion:

i. Cuestionario Abierto (CA) para evaluar la unidad | y las lecturas.

ii. Cuestionario de Opcién Multiple (COM) para evaluar las unidades |, II, lll'y IV.

i. Rubrica (RB) para evaluar las Unidades I, Il y IV.

iv. 2 Controles de Lectura (CL1y CL2).

Estas cinco (5) calificaciones no tendran un peso en la ponderacion final, pero formaran parte del proceso

de aprendizaje y adquisicion de capacidades.

f.  Paraque el participante sea evaluado en el segundo proceso (“Evaluacion de desempefio”) se considerara
lo siguiente:
- Deberéa desarrollar y presentar el Cuestionario Abierto (CA) el primer dia de presencialidad.
- Tiene que realizar los dos (2) Controles de Lectura en los plazos previstos.
- Ademas, debe haber alcanzado como minimo el nivel por competencia “A: logro esperado” en el
Cuestionario de Opcion Multiple (COM) y en la Rubrica (RB) referidos en literal “e”.

g. Para el segundo proceso, se ha considerado como producto final el “Disefio de Huella EMT Tipo 1 Fijo”
que seré evaluado mediante un (1) instrumento de evaluacién que es:

i. Lista de Chequeo (LC), que evaluaré el producto final de la actividad académica.

h. El segundo proceso define la calificacién final, en ese sentido, para que el participante obtenga la
certificacion debera obtener como minimo el nivel de competencia de “A: Logro esperado” en el producto
final.

i. De no cumplir con los requisitos del literal “f y “g” los participantes tendran la condicion de
DESAPROBADO.

j- ElProducto Final (PF) es evaluado conforme a la Lista de Chequeo (LC) prevista en el silabo.

k. La evaluacién de los procesos de la capacitacion estara a cargo de los docentes asignados para el curso.

. Considerar que todas las evaluaciones se desarrollan Ginicamente en los plazos previstos en el cronograma.

m. Se considera bajo la condicion NO SE PRESENTO (NSP), al matriculado que no desarrolle ninguna de las
actividades programadas en el silabo.
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6.5 Matriz de evaluacion

Competencia

Aplica la estrategia de Equipos Médicos de Emergencia tipo 1 fijo para las
atenciones de salud en situaciones de emergencia y/o desastres, segun lo
establecido en la normativa vigente de la Organizacién Panamericana de la
Salud — OPS y el marco de la normativa vigente del Ministerio de Salud.

Instrumentos de

Logro de aprendizaje E e Producto
valuacion
Primer Proceso
Comprende el impacto y la importancia de la implementacion de los
EMT para la respuesta en emergencias y/o desastres. 1.Cuestionario
Abierto. (CA)
Reconoce los estandares minimos para la conformacién de equipos
médicos de emergencia y su relacién con el uso de la metodologia 2. Cuestionario de
5S. Opcion Multiple
(COM 1)
Aplica procedimientos de almacenamiento, despliegue y
mantenimiento con el uso de la metodologia 5s como miembro de 3. Rbrica (RB)
del equipo médico de emergencia en una situacién simulada. M
4. Control de lectura 1 | Final (PF
Aplica los procedimientos para el apoyo operacional como miembro (CL1) Disefio de
del equipo médico de emergencia en una situacion simulada. 5 Control de lectura 2 }_-lliup?? E:}gr

(CL2)

EvalUa el proceso de preparacion y seguridad para el despliegue de
los EMT tipo 1 fijo en una situacion simulada.

Segundo Proceso

VIL.
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Evalia la huella los flujos internos, los requerimientos de
electricidad, agua y combustible para garantizar la autosuficiencia
del EMT tipo 1 fijo nacional en una situacion simulada.

1. Lista de Chequeo
(LC)

Calificacién Final = Producto Final (Disefio de Huella EMT Tipo 1 Fijo)

RECURSOS

7.1 Humanos:

Responsable académico: Es el director académico de la Escuela Nacional de Salud Publica -ENSAP
que valida metodologicamente aspectos académico-administrativos del programa académico.

Responsable tematico: Es el director de la unidad organica u érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud — MINSA que valida técnico-normativo aspectos del alcance de los contenidos del programa

académico.

Gestor académico: Es el profesional designado por la ENSAP, responsable del disefio curricular,
gestion, ejecucion, seguimiento y monitoreo del programa académico. Acompafia al Docente-Facilitador
en el disefio de la sesion de aprendizaje, seleccion de recursos y estrategias educativas a implementar
en el desarrollo del programa académico. Coordina con el Administrador de Plataforma el desarrollo y

ejecucion del programa académico.
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de Junin y Ayacucho"

Gestor tematico: Es el profesional designado por la unidad orgénica u 6rgano desconcentrado del
MINSA responsable de gestionar junto con el gestor académico la elaboracién y seleccion de los
recursos de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, ejecucion, seguimiento y monitoreo del programa
académico.

Docente-Facilitador: Es el profesional que desarrolla las sesiones de aprendizaje, procesos de
evaluacion y retroalimentacion acorde al modelo educativo de la ENSAP; incorporando la
responsabilidad social y la investigacién como ejes en los &mbitos que le corresponde para el desarrollo
del programa académico.

Instructor: Son servidores publicos que tienen a cargo el desarrollo de la ensefianza aprendizaje,
acompafiamiento y orientacion de los participantes para el desarrollo de conocimientos y con especial
énfasis en el desarrollo de las habilidades del participante durante toda la accion de capacitacion,
utilizando herramientas que permitan alcanzar los logros de aprendizaje.

Tutor: Es el profesional formado y acreditado por la ENSAP que acompafia y monitoriza a los
participantes en el desarrollo de las actividades programadas en el silabo; implementando herramientas
y estrategias que le permitan alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Administrador de Plataforma: Es el profesional designado por la Oficina de Tecnologias de
Informacion ENSAP que administra la plataforma virtual, implementa mecanismos de seguridad,
respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad para el desarrollo del programa académico.
Integra una serie de herramientas y plataformas que facilitan la interaccién del docente, participante,
tutor, gestor académico, gestor tematico en la ejecucion del programa académico.

GESTOR TEMATICO MC. Fanny Ortiz Deza
GESTOR ACADEMICO ENSAP Lic. Heissy Pinedo Chuquizuta
GESTOR ACADEMICO DIGERD Lic. Maria del Carmen Agiiero Reyes
UNIDAD DOCENTE FACILITADOR INSTITUCION

Unidad |
Introduccion a la Implementacion de los
Equipos Médicos de Emergencia.

Unidad Il

Estandares minimos para la conformacion
de Equipos Médicos de Emergencia y su
estructuracion con la metodologia de las
5S. 1. Andrés Sanz Millan Organizacién
2. Juan Alfredo Campos Zumbado

Unidad lll 3 Gabriela Pazmifio Freire Panamericana de la
Gestion de  almacenamiento vy ' Salud - OPS
mantenimiento para la implementacion
de los equipos médicos de emergencia
tipo 1 fijo.

Unidad IV

Apoyo operacional para la conformacién
y desarrollo de equipos médicos de
emergencia tipo 1 fijo.

.'
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7.2

Taller: Proceso de preparacion para el
despliegue de los EMT tipo 1 fijo.

GESTOR TEMATICO MC. Fanny Ortiz Deza
GESTOR ACADEMICO ENSAP Lic. Heissy Pinedo Chuquizuta
GESTOR ACADEMICO DIGERD Lic. Maria del Carmen Agiiero Reyes
UNIDAD DOCENTE FACILITADOR INSTITUCION
Unidad V

Unidad VI
Taller: Despliegue de los EMT tipo 1 fijo.

Medios y Materiales

o Los materiales referentes a la unidad | se encontraran en la Plataforma de la OPS.
o Los materiales referentes a las unidades II, lll, IV, V y VI se distribuiran en la presencialidad

del curso.

VIIl. CERTIFICACION
Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera al proceso de certificacion

de acuerdo a la Directiva Académica vige

nte.

Los participantes que segun los criterios establecidos en la matriz de evaluacion alcancen nota aprobatoria

seran certificados.

Solo se certificara a los participantes aprobados que mantengan vinculo laboral con el Estado al momento
de la admision, por consiguiente, deben encontrarse bajo el Régimen laboral 1057, 728, 276 o Ley

N°30057.

IX. CRONOGRAMA
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Actividad

Inicio

Término

Inscripcion y seleccidn de participantes

17 de julio del 2024

Publicacion de admitidos

17 de julio del 2024

Desarrollo de la accién de capacitacion

17 de julio del 2024

27 de setiembre del 2024

Proceso de matricula

17 de julio del 2024

24 de julio del 2024

Cierre de actas

30 de setiembre del 2024

4 de octubre del 2024

Sesiones sincronicas

Fecha Hora Temas
17 de julio del 2024 De8a10am Generalidades y pilares del EMT
18 de julio del 2024 De9a1lam Marco conceptual Metodologia de las 5S
19 de julio del 2024 De9a1lam Aspectos técnicos del CICOM
Sesiones presenciales
Fecha Hora Lugar
Del 22 al 26 de julio del 2024 8:30am a Hospital de la Marina. Av. Venezuela s/n
Del 23 al 27 de setiembre del 2024 5:00pm Bellavista Callao.
- - A
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Desarrollo de lecturas

Lecturas Fecha de disponibilidad en plataforma
Lectura 1 Del 5 al 18 de agosto del 2024
Control de lectura 1 (LC1) Del 19 al 25 de agosto del 2024
Lectura 2 Del 26 al 15 de setiembre del 2024
Control de lectura 1 (LC2) Del 16 al 22 de setiembre del 2024

X. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Obligatoria

e Clasificacion y Estandares Minimos para los Equipos Médicos de Emergencia. © Organizacion
Panamericana de la Salud, 2023
https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/6905.pdf

Bibliografia Complementaria

e  Organizacion Panamericana de la Salud. Recomendaciones para la implementacién de la metodologia
CICOM durante la respuesta COVID-19, disponible en:
https://www.paho.org/es/documentos/recomendaciones-para-implementacion-metodologia-cicom-durante-
respuesta-covid-19

e  Organizacién Panamericana de la Salud. Clasificacion y estandares minimos para los equipos médicos de
emergencia. Disponible en:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/57880/9789275327821_spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

® Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres. Disponible en:
https://www.gob.pe/institucion/indeci/informes-publicaciones/2370524-ley-n-29664-ley-del-sistema-
nacional-de-gestion-del-riesgo-de-desastres-sinagerd
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