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Pautas para elaborar el Plan de Acción Integral (Trabajo Aplicativo Final-TAF)
Como parte de la evaluación del curso, deberá realizar un Plan de Acción Integral de corto plazo (3 meses) para el fortalecimiento del MCI en el establecimiento donde labora con participación del equipo multidisciplinario.
Para ello tenga en cuenta los siguientes aspectos:

1. Deberá ser elaborado en equipo multidisciplinario del establecimiento.
2. Deberá subirlo a la plataforma educativa virtual en formato PDF de manera individual
3. Deberá contener como mínimo lo siguiente:
I. Datos del participante (s):
A. Nombre y DNI del participante o participantes.
B. Profesión

II. Datos generales del EESS.
A. Nombre del establecimiento de salud
B. Código de RENIPRESS
C. Categorización del EESS
D. Ubicación geográfica del establecimiento de salud (DIRESA, RIS a la que pertenece)
E. Organización del establecimiento de salud (nombre de autoridades)
F. Nombre, correo y número telefónico de jefe inmediato.

III. Identificación de la problemática para la entrega del paquete integral del servicio para el fortalecimiento del MCI en el establecimiento donde labora y brinda el servicio. 

Considerar: 
A. Aspectos clave referidos al Perfil demográfico de la población (población total, población por grupos etáreos, población por sexo, número de familias, equipos de salud sectorizados), perfil epidemiológico de la población en la que está ubicada el establecimiento de salud (principales causas de mortalidad y morbilidad) y breve reseña del entorno cultural del ámbito territorial del establecimiento de salud.
B. Actores institucionales y representantes de la comunidad en la que interactúa el establecimiento de salud (municipio, colegio, UGEL, iglesia).

IV. Análisis: según los contenidos del curso establecidos en el sílabo (revise los contenidos).
· Unidad I: Bases del modelo de cuidado integral en salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad - MCI
· Unidad II: Gestión del cambio para la implementación operativa del MCI 
· Unidad III: Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.  
· Unidad IV: Cuidado integral del niño y niña con énfasis en CRED-DIT
· Unidad V: Cuidado integral de la población adolescente
· Unidad VI: Cuidado integral del adulto mayor
V. Actividades
Formule con participación del equipo multidisciplinario (EMD) las actividades y el cronograma del Plan de Acción Integral de corto plazo (3 meses) para el fortalecimiento del MCI en el establecimiento de salud.



Pautas para entregar el Trabajo de Aplicación

1. Antes de enviar tu trabajo aplicativo debes revisar tu propuesta de mejora con turnitin o plagiarism, para verificar que no sea observado por plagio: https://plagiarismdetector.net/es  (de uso gratuito). Este programa brinda un informe con los porcentajes de contenido original y de contenido que puede ser copia. Ten en cuenta que cuando tengas necesidad de citas textuales debes recurrir al entrecomillado y la cita en algún formato aceptado (APA, Vancouver). En el curso solo se acepta como máximo un 5% de contenido no original. El informe de la página anti plagio debe estar como anexo en tu trabajo de aplicación.
2. Durante el periodo de ejecución del curso (según lo establecido en el Silabo, numeral IX Cronograma), deberá subir el documento al espacio Tarea: Trabajo de Aplicación Final en la plataforma educativa virtual ENSAP, siguiendo lo establecido en el Sílabo. numeral 6.4 Matriz de Evaluación.
3. Subir al espacio Tarea, obligatoriamente de manera individual, aún cuando lo haya realizado en grupo (equipo Multidisciplinario) .
4. Previamente el documento deberá ser presentado de manera oficial al Jefe inmediato del Establecimiento de salud.
5. La constancia de entrega del Plan de Acción Integral de corto plazo debe incluir: sello, firma, fecha y hora de entrega al Jefe inmediato del EESS.
6. Elaborar el Trabajo de aplicación según pautas y rúbrica y entregar (revisar Video Tutorial Fase de Envío)


Pautas para la evaluación del Trabajo de Aplicación de otro Equipo Multidisciplinario de Salud (EMS) asignado aleatoriamente (Ejercicio de pares) 


7. La plataforma educativa virtual le asignará un Trabajo de Aplicación de otro participante para que revise y evalúe aplicando la rúbrica que encontrará también en la plataforma ENSAP (revisar Video Tutorial Fase de Evaluación).

Tenga en cuenta que la calificación obtenida en los exámenes, solo dará lugar a la certificación si cumple con el requisito obligatorio (revisar los videos tutoriales dispuestos en la plataforma educativa virtual ENSAP)
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